° GrantThornton

Update: Wetsvoorstel Belastingplan BES eilanden 2024

Afgelopen vrijdag 27 oktober 2023 heeft de Tweede Kamer het Wetsvoorstel Belastingplan
BES eilanden 2024 aangenomen. Alle voorgestelde wijzigingen zoals vermeld in onze
newsflash van 25 september 2023 zijn aangenomen. Daarnaast is onderstaand amendement
aangenomen.

De belastingvrije som zal in het jaar 2024 USD 20.424 bedragen, waardoor de belastingvrije

som niet meer lager is dan het minimumloon. Hiermee wordt beoogd te voorkomen dat het
effect van een stijging van het minimumloon deels afgezwakt wordt door belastingheffing.
Dit heeft ook gevolgen voor de gebruikelijk loonregeling. Het gebruikelijk loon wordt
vastgesteld op het hoogste bedrag van de volgende bedragen: 90% van het loon van de
meest vergelijkbare dienstbetrekking, het hoogste loon van de werknemers in dienst bij de
(verbonden) vennootschap (indien geen andere personen in dienst zijn, wordt het
gebruikelijk loon gesteld op 90% van de netto omzet van de vennootschap) en tweemaal de

belastingvrije som. Aangezien de belastingvrije som verhoogd wordt naar USD 20.424, zal
den naar USD 40.848.
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Contact

Als u meer wilt weten, vragen heeft of opmerkingen heeft met betrekking tot de inhoud van dit document, neem dan
contact op met:

@ Kaya Gobernador Nicolaas Grant Thornton Bonaire @ www.grantthornton-bg.com
¥/ Debrot 36, Kralendijk, Bonaire
+999 717 4790 Grant Thornton Bonaire
+599 717 5090
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